Familienfreundliche
Mallnahmen

Die Ergebnisse der Betriebsbefragung

m ' Industrie- und Handelskanmﬂl:ﬁ'%
Miinchen und Oberbayern

WirtschaftsForum
Oberland ..



Wirtschaftszweige der befragten
Betriebe

28.07.2005 WirtschaftsForum Familienfreundlichkeit in Betrieben =El..



Mitarbeiterzahlen der Betriebe

in %
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Frauenanteil an der gesamten

Belegschaft
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Frauenanteil an Fuhrungskriften

70

Nennungen in %
N w B (@] (o))
o o o o o

-
o

o

0-25% 26-50% 51-75% 76-100%

28.07.2005 w%rtgg:ffft;{fgrqm Familienfreundlichkeit in Betrieben ﬁ!:;:::’.:::,ﬁ




Nur in einem befragten Betrieb hat kein
Mitarbeiter Kinder
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Anbieten familienfreundlicher
Mallnahmen
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Anbieten von flexiblen Arbeitszeiten
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Erfahrungen mit flexiblen Arbeitszeiten
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Anbieten von flexiblen Arbeitszeiten
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individuell Telearbeit/ Jobsharing Teilzeit fur
vereinbarten Heimarbeit FUhrungskrafte
Arbeitszeiten

28.07.2005  winschartsrorum Familienfreundlichkeit in Betrieben Sl 10



Erfahrungen mit flexiblen Arbeitszeiten
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Anbieten von Elternforderung

in %

M ja
[ nein

Kontakterhaltung/ familienbezogenen Frauenforder-
Weiterbildungs- Vergutungen programmen
angebote
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Erfahrungen mit Elternforderung
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Anbieten von Kinder- und
Angehorigenbetreuung
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einem
Betriebskinder-
garten

einer einer Anmietung Arbeitsunter- Arbeitsunter-
Betriebskinder- von brechung wg. brechungen wg.
grippe Kindergarten-  Krankheit der Pflege der
belegplatzen Kinder Angehdrigen
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Erfahrungen mit Kinder- und
Angehorigenbetreuung

Jeher gut
meher sle
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einem einer einer Anmietung Arbeitsunter- Arbeitsunter-
Betriebskinder- Betriebskinder- von Kindergarten- brechung wg. brechungen wg.
garten grippe belegplatzen Krankheit der Pflege der
Kinder Angehdrigen
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Motive fur familienfreundliche

Malinahmen
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Arbeitszu-  schnellere  Fehlzeiten Halten/ Kosten-
friedenheit Integration verkurzen  Gewinnen einsparung
qualifizierter
Mitarbeiter
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Familienfreundliche Maf3nahmen
wiirden eingefithrt werden, wenn...
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entspechender sich Fluktuation bewusst mehr um qualifizierte
angemeldeter verringem liele Frauen/ Mtter Frauen/ Mtter im
Bedarf eingestellt werden  Betrieb zu halten
soliten
2N
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Familienfreundliche Maf3nahmen
wiirden eingefithrt werden, wenn...
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Mitarbeiter unzufrieden man mehr Informationen Kosten-Nutzen-Bilanz
waren daruber hatte bekannt ware
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit
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